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1. UVOD

Dlouhodoby pldn vzdéldvani a rozvoje STREDNI SKOLY RYBARSKE A
VODOHOSPODARSKE JAKUBA KRCINA, TREBON, TABORITSKA 688 (dale jen
Dlouhodoby plan Skoly) je zakladnim strategickym dokumentem Skoly na obdobi
2021-2027. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je komplexni a systematicky
dokument, ktery stanovi cile, strategie a opatfeni pro rozvoj skoly v pribéhu
nékolika let. Dlouhodoba koncepce je zaloZena na analyze soucasného stavu skoly
a potreb studentl a bude pravidelné aktualizovana.

Je délena na obecnou cast a na pfilohy (feSi mimo jiné aktualni potfeby
jednotlivych Usek).

Dlouhodoby plan Skoly obsahové vychazi z nasledujicich dokumenta:
e Dlouhodoby zdmér vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2030+

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji
Schvalen usnesenim Zastupitelstva Jihoceského kraje €. 18/2020/ZK-26 ze dne 20.
2.2020.

e Program rozvoje JihoCeského kraje na obdobi 2021 - 2027
Schvalen usnesenim Zastupitelstva Jihoceského kraje €. 200/2021/ZK-8 ze dne 24.
6.2021.

Dlouhodoby plan SSRV Tfebon vychazi i z dalsich dostupnych dokumentd 3koly,
které umoZnuji srovnani dnesni situace a predpokladli dalsiho rozvoje Skoly. Jedna
se zejména o Vyrocni zpravy o hospodareni a c¢innosti Skoly, Inspekeni zpravy
Ceské 3kolni inspekce, Zpravy z vlastniho hodnoceni $koly, Dotaznikového
prizkumu mezi zdky a zaméstnanci (viz priloha 1), Analyzy vysledk( vzdélavani
zakU apod.
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2. STRUCNA CHARAKTERISTIKA REGIONU JIHOCESKEHO
KRAJE

Jihocesky kraj (dale JEK) se rozprostira v jihozapadni ¢asti Ceské republiky. Jeho
jiznimi sousedy jsou rakouské spolkové zemé Horni a Dolni Rakousy. Zapadnim
sousedem je némecky spolkovy stat Bavorsko. Tuzemskymi sousedy jsou ve
smeéru ze zapadu na vychod kraje Plzensky, Stfedocesky, Vysocina a Jihomoravsky.
JEK je s rozlohu 10 058 km?2 druhym nejvétsi krajem Ceské. J¢K pat¥i v ramci CR k
nejfidceji osidlenym. K 31. prosinci 2018 v kraji zilo 642 133 obyvatel, hustota
obyvatelstva tak ¢ini 63,8 osob/km.

V roce 2019 dosahla nezaméstnanost v kraji, jdouci ruku v ruce s blizicim se
vrcholem hospodarského cyklu, rekordné nizkych hodnot pod 2 % (dle metodiky
CSU), které patfi mezi nejnizsi nejen v ramci CR, ale i EU. Nejnizsi nezaméstnanost
byla v roce 2019 v okrese JindfichGv Hradec (1,17 %), nejvétSi naopak v okrese
Cesky Krumlov (2,52 %). JEK je v rdmci republiky specificky svym vyraznym
venkovskym charakterem. Z porovnani s celorepublikovym priimérem vyplyva
vyrazné, takrka dvojnasobné vyssi zastoupeni primarniho sektoru i lehce vySSi
podil sektoru sekundarniho. Nejvice osob je konkrétné zameéstnano ve
zpracovatelském primyslu (28,2 %), velkoobchodu a maloobchodu (11,2 %),
stavebnictvi (9,0 %) a verejné spravé a obrané (7,4 %). V blizké budoucnosti je
oCekdvana vyznamnd promeéna ekonomiky zplsobend zavadénim principQ
Primyslu 4.0. Klicovou roli bude hrat moderni a kvalitni vzdélavaci systém a
celozivotni uceni.
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3. ZHODNOCENI SOUCASNEHO STAVU

SSRV TFebori je Skolou se specifickymi obory, které spolu vzajemné souvisi a
mohou se doplfiovat. UCebni obor Rybar je povazovan za rodinné stfibro, a to
nejen z dlvodd dlouholeté tradice. Maturitni obor Ochrana Zivotniho prostredi-
vodohospodar (dale jen Vodohospodar) je oborem, ktery svym zamérenim
reflektuje aktualni problematiku Zivotniho prostredi s akcentaci do vodni ekologie
a vodniho hospodarstvi. S poctem Zakd oscilujicim okolo 250 patfime ke stfedné
velkym $koldm v rdmci J¢K. Skola poskytuje komplexni vzd&lavani, stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou, stfedni vzdélani s vyucnim listem a nastavbové studium.
SSRV je také vzdé&lavacim zafizenim celoZivotniho vzdélavani prostFednictvim
rekvalifika¢nich kurzd, smérujicich k ziskani profesnich kvalifikaci. Vyjimecnost
Skoly spociva v ndvaznosti studijnich a u¢ebnich obort a v moZnosti volit si studijni
drahu podle zajmu a dosahovanych studijnich vysledk(. Zaci mohou pFestupovat
z méné narotného oboru na vice naro¢ny a naopak. Specifikem Skoly je
celorepublikovd naborova oblast, tedy skladba Zakd dle jednotlivych regiond a
celkovy pfesah SSRV mimo JEK. Poskytujeme ubytovani ve dvou domovech
mladeZe s kapacitou 195 I0Zek a celodennimi stravovanim.

SSRV TFeborn ma vyraznou hospodéafskou ¢innost, kterd umozZniuje financovat dalsi
rozvoj Skoly pfipadné zajiStovat akce pro Zzaky nad ramec vzdélavani
financovaného ze statniho rozpoctu.

Na zakladé provedenych analyz vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni mezi
zaméstnanci, Zaky i rodici Zakd, absolventd Skoly a vysledkd kontroly Ceskou $kolni
inspekci patfi k nejvétsim pozitivim Skoly:

e mimoradné vysoka uroven zazemi a celkového vybaveni Skoly

e unikatnost vzdélavacich programd v ramci CR, které spojuiji historické tradice
produkce ryb s modernimi trendy akvakultury, ekologie a vodniho
hospodarstvi

e zajisténi vyuky odbornych predmétl na vysoké urovni

e velmidobra vybavenost skoly pro praktickou vyuku odbornych pfedmétd a
terénni a laboratorni praxi

e Uroven komunikace mezi Skolou a rodici

o velikost Skoly pFizniva pro celkovou atmosféru a dobré klima
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e vyborna povést Skoly u zaméstnavatelské sféry

e kvalitni praxe oboru RybaF v ramci celé CR

e zahranic¢ni spoluprace

e aktivni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

e projektové aktivity Skoly

e mimoskolni ¢cinnost (myslivost, potapéni, sport apod.)

e pfristup k informacim o déni ve Skole, informovanost o prospéchu a chovani
zaka

e vysoka kvalita prezentace na socialnich sitich a internetu (v€etné aktualnosti)

Na druhé strané je tfeba pracovat na zlep3eni v téchto oblastech:

e kvalitni praxe pro obor Vodohospodar

e zavadéni modernich metod hodnoceni a vyuky v souladu s moderni
pedagogikou a Strategii 2030+

e vyuzitelnost vyucovanych znalosti a dovednosti a jejich aktualizace pro 21.
stoleti aktualni informacni, medialni a IT gramotnost

» vybrané aspekty klima Skoly (viz dotaznikové Setfeni - pfiloha €. 1)

o (tenarska gramotnost Zaku

» vyjadfovaci schopnosti Zakd a schopnosti prezentace, vyuzivani odborné
terminologie v ceském i cizich jazycich

e udrzitelnost a ekologie

e VetSi mira internacionalizace
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4. DEFINICE CiLU A VIZi SKOLY

OBLAST 1: PEDAGOGICKA KVALITA

Jsme Skolou vyuZivajici a spravné aplikujici moderni metody vyuky a
hodnoceni.

» ve spolupraci s NPl a dalSimi vzdélavacimi organizacemi bude Skola podporovat
Ucast na dalsim vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( Skoly
(kazdy pedagogicky pracovnik by mél absolvovat kazdy rok po diskuzi s vedenim
alespon 2 vzdélavaci akce/Skoleni)

o Skola bude aktivné doplnovat vhodné tituly do pedagogické knihovny, vznikne
pristupny soupis odborné pedagogické literatury

o Skola bude poradat Skoleni zamérené na priklady dobré pedagogické praxe
(externi nebo interni vymeéna zkuSenosti) minimalné 1x za dva meésice

 Skola bude podporovat Ucast zaméstnancl Skoly na tuzemskych i zahranicnich
vzdélavacich kurzech, pripadné podporovat zameéstnance na vyménnych
pobytech v zahranici

o Skola zajisti vzdélavani pro zaméstnance (Skoleni/kurz) o problematice
hodnoceni (formativni hodnoceni, sebehodnoceni apod.) a bude diskutovat
zmeény v pouzivaném hodnoceni na Skole

e Skola bude podporovat vzdélavani v oblasti reformy Skolstvi Strategie
vzdélavani 2030+ a s ni souvisejicimi problematikami

» Skola zajisti vzdélavani pro pedagogické pracovniky (Skoleni/kurz) zaméfené na
vyuZiti modernich technologii a didaktickych pomUcek pFi vyuce vSech
predmét(

e Skola bude podporovat zvySovani odbornych kompetenci formou stazi

odbornych uciteld a uciteld odborného vycviku ve firmach s modernimi
technologiemi
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» Skola bude cilené podporovat zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych
pracovnikl navzajem a na jinych Skolach a tim také pedagogickou spolupraci na
Skole (kazdy pedagogicky pracovnik by mél min. 2x rocné absolvovat
naslechovou hodinu na nasi nebo jiné skole)

« Skola zfidi tym pro rozvoj vzdélavacich programd a metodik

o Skola bude nadale cilené rozvijet vybaveni Skoly v souladu s modernimi
technologiemi vyuzivanymi v recentni praxi

e Skola zavede vhodny néastroj pro sdileni poznatk( ze Skoleni, naslechd a
prikladd dobré praxe mezi pedagogy vramci Usekové porady nebo jiného
vhodného nastroje

Chceme byt Skolou, ktera si je védoma jedinecnosti kazdého Zaka, a ktera se
snaZi odhalovat a dale posilovat individualni kvality kazdého Zaka (kazdy Zzak
by mél byt ve Skole schopen opakované zazZivat uspéch); stejné tak by mél
byt schopen Zak zhodnotit své silné a slabé stranky a hledat cesty, jak na
nich dale pracovat.

« Skola zavede prvky vzdélavani mimoradné nadanych zaka

e v ramci moznosti, Skola bude diskutovat a zajisti prvky individualizace vyuky,
mimo jiné pro vzdélavani zak( nadanych a talentovanych a dalSich Zakd se SVP

» Skola bude plné podporovat zarazeni rodilého mluvciho do vyuky (Fullbright
program)

 Skola bude nadale podporovat Ucasti studentl na mezinarodnich projektech

o Skola bude nadale systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve

kterém budou pUsobit vychovny poradce, Skolni metodik prevence a psycholog,
a bude usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dalSimi pracovniky

o Skola se bude snaZit o zajisténi kvality a rozvoje Skolniho poradenského
pracovisté formou podpory vzdélavani vSech zucastnénych

« Skola navysi podporu volnocasovych aktivit na Skole pro Zaky (vCetné zaku se
SVP)
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o Skola bude aktivné diskutovat a rozvijet portfolio vybaveni pro volnocasové
aktivity Zakd (napf. podpora uméleckych aktivit, sportovnich aktivit, SOC, DoFE,
Skolni knihovna atp.)

e Skola provadi minimalné 1x za dva roky komplexni zpétnou vazbu mezi zaky,
z téchto dat Cerpa mimo jiné naméty pro praci s Zaky s SVP

« Skola poskytuje cilenou a individuaini podporu zaklm tak, abychom predchazeli
predcasnému ukoncovani studia a umoznili vhodnou formu studia Zakim se
SVP (Skola bude diskutovat moznost zavedeni dohody mezi Skolou, rodicem a
zakem, popf. vychovatelem, o poskytovani podpUrnych opatfeni)

o Skola bude diskutovat a nasledné rozsiri nabidku Skolni zakovské knihovny a
studovny pro potreby Zaku

» Skola bude podporovat rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit (krouzky, akce,
kluby atp.)

Jsme Skolou s dobrym klimatem ve vyuce i v prostoru volného €asu, ve Skole
je podporovana motivujici, tvofiva a podnétna atmosféra.

o Skola provadi minimalné 1x za dva roky komplexni zpétnou vazbu mezi Zaky a
pracovniky, z téchto dat erpa mimo jiné naméty pro zlepseni klima skoly

o Skola organizuje minimalné 2x rocné celoskolni akci s prostorem pro
,teambuilding” mezi vSemi zaky Skoly a mezi zaky a zaméstnanci

» Skola bude podporovat rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit, mimoskolnich
akci a dalSich dobrovolnych aktivit

Jsme S3kolou s kompetentnim vedenim i pedagogy; tito na svych
kompetencich neustale pracuiji.

o Skola zajisti vzdélavani vedeni Skoly v oblasti strategického planovani a
aktudlnich pravnich predpisd a ,leadershipu”

STREDNI SKOLA RYBARSKA A VODOHOSPODARSKA JAKUBA KRCINA, TREBON

+420721216 info@ssrv.cz Taboritska 688/I1,379 01 Ttebof

WWW.SSIV.CZ 7



SSRV
TREBON

JAKUBA KRCINA

» Skola aktivné monitoruje (hospitacni ¢innost, zpétna vazba, rozhovory, diskuze
na Skolenich, atp.) a podporuje kvalitu pedagogického procesu na Skole (viz také
vySe OBLAST 1)

Jsme Skolou, kde pedagogové participuji na celkovém smérovani Skoly.

o Skola provadi minimalné 1x za dva roky komplexni zpétnou vazbu mezi
pracovniky Skoly, z téchto dat Cerpa mimo jiné ndaméty pro smérovani skoly
v budoucnu

» Skola zfidi novy nastroj participace pro zaky a pedagogy - tato ,rada” bude
oteviena vsem zakU a pedagogu, (popf. dalSim zaméstnanclim) a bude probihat
dle planu 3x ro¢né

Chceme 3kolu, ktera je mistem, kde Zaci, pedagogové, rodice a vedeni Skoly
jsou rovnocennymi partnery pedagogického procesu i respektovani pravidel.

o Skola provadi minimalné 1x za dva roky komplexni zpétnou vazbu mezi Zaky,
pracovniky Skoly, a rodici Zakd, ztéchto dat cerpa mimo jiné nadméty pro
smérovani Skoly v budoucnu a vhodnou komunikaci mezi vSemi zdcastnénymi

» Skola zavede vhodny rychly, jednotny a jednoduchy komunikacni kanal (vzkazy,
omlouvani absence, poradani akci, vybér financi) pfes aplikaci BakalaFi (napf.
moduly ,.komens” a ,platby”)

« Skola bude diskutovat mozné usporadani akce pro osobni setkani rodicd a
ucitell (zaméstnancd) skoly, spojené napf. s tfidni schizkou

OBLAST 2: UDRZITELNOST A UPLATNITELNOST V 21. STOL.

Jsme instituci, ktera se aktivné zaméruje na udrZitelny rozvoj Skoly,
vzdélavani a oborné praxe, udrzitelny profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd, a ktera své Zaky vede k dodrZovani ekologickych a udrzZitelnych
principd hospodareni, zemédélstvi, ochrany pudy, dopravy a celkové

k odpovédnému chovani viici Zivotnimu prostfedi.
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» Skola bude diskutovat a nasledné zavede vhodnéjsi systém tfidéni odpadu ve
Skole

e Skola bude vramci odbornych predmétl (popf. i mimo né) diskutovat a
nasledné implementovat navrhy na podporu trvalé udrZitelnosti a vétsi
Setrnosti vU¢i Zivotnimu prostfedi ve Skole (napf. plytvani jidlem, vodou,
papirem atp.)

o Skola bude diskutovat a nasledné implementovat alespon nékteré ukazkové
ekologické principy na Skolnim pozemku (napf. naklddani s bioodpady, plan
seCeni a vysadby atp.)

Rozvijime osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatné myslet,
svobodné se rozhodovat, a mél odpovidajici schopnosti vysSich
mysSlenkovych procesl (analyza, syntéza, feSeni problémi) a dovednosti
odpovidajici poZadavkiim soucasné spolecnosti i trhu prace.

» Skola pouziva vhodné, aktualni vzdélavaci programy a k jejich naplnéni pouziva
vhodné nastroje vyuky, hodnoceni atd. (viz OBLAST 1)

« Skola si uvédomuje dlleZitost propojovani vyuky s praxi a podporuje exkurze,
vyjezdy a terénni vyuku

e Skola podporuje mezinarodni pobyty a vymény zak( vramci programu
ERASMUS (popf. dalSich program)

o Skola zafadi v ramci Skoleni/akce nebo napf. tfidnickych hodin problematiku
metod uceni a jeji rozvoj

e Skola si uvédomuje dUlezZitost celoZivotniho vzdélavani; podporujeme
celozivotni vzdélavani na Skole v podobé Hospodarskych zkousek, Mysliveckych
zkousSek a diky realizaci Profesnich kvalifikaci

7 w7

Jsme Skolou, ktera si uvédomuje duleZitost digitalnich kompetenci Zaku a
zaméstnancu ve 21. stoleti a rozviji aktivné aktualni a moderni technické a
digitalni kompetence.
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» Skola zajisti Skoleni pro pedagogickeé (popf. i nepedagogické) pracovniky tykajici
se modernich technologii a jejich mozné implementaci do vyuky (napf. systémy
umélé inteligence, moderni aplikace atp.)

» Skola bude monitorovat a rozvijet portfolio vybaveni modernimi technologiemi
(bude pofizena 3D tiskarna, cloudové ulozisté pro studijni materialy a dalsi
dokumenty Skoly, popfF. dalsi)

e 3Skola umoZni 74kl pracovat v hodindch vhodné s modernimi technologiemi
(tablety, notebooky)

 Skola zajisti vSem zakl neomezeny pfistup k internetu (v ramci dohodnutych
pravidel)

o Skola zacne aktivné pouZzivat vhodnou planovaci aplikaci (napf. Outlook
kalendar) a vhodné ulozisté dostupné i mimo skolni sit

Jsme Skolou, ktera si uvédomuje duleZitost jazykovych kompetenci Zaku i
zaméstnanci a tyto neustale rozviji dle aktualnich potfeb.

» Skola bude trvale nabizet kurzy anglic¢tiny pro zaméstnance

» Skola bude trvale nabizet krouZek alespon jednoho dalSiho ciziho jazyka (kromé
AJ a NJ) pro Zaky

o Skola podporuje aktivné jazykové kompetence i mimo hodiny ciziho jazyka
(napf. moznost psat seminarni prace v cizim jazyce, CLIL metoda, atp. - viz také
OBLAST 1 a 2)

« Skola podporuje aktivné vyjezdy studentl v ramci projektdi ERASMUS, popf.
dalSich programu (viz také OBLAST 1)
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OBLAST 3: DEMOKRACIE A ROVNOST

Budujeme moderni a stabilni vzdélavaci instituci s nad-regionalnim
charakterem a osobitou identitou, kde respektujeme demokratické principy
a zaroven uplatiiujeme jasna a jednoznacna pravidla chovani a jednani a
jejich disledné dodrZovani.

Zaci se aktivné Géastni nastrojh zfizenych pro participaci na chodu 3koly;
Zaci Skoly jsou zapojeni do Krajského Zakovského parlamentu.

NasSim spoleénym cilem je Zak, ktery bude spole€ensky angaZovany a bude
ctit spolecné evropské hodnoty s pochopenim a toleranci k mezikulturnim,
nazorovym, kulturnim a dalSim odliSnostem.

Budeme dulsledné dodrZovat pravidla rovného pristupu, respektovat
kulturni, socialni, ekonomické a dalSi odliSnosti.

STREDNI SKOLA RYBARSKA A VODOHOSPODARSKA JAKUBA KRCINA, TREBON

+420721216 info@ssrv.cz Taboritska 688/I1,379 01 Ttebof

WWW.SSIV.CZ 11



SSRV
TREBON

JAKUBA KRCINA

OBLAST 4: EKONOMIKA

Optimalizovat pfFijmy zvedlejSi a hospodarské cinnosti Skoly, zajistit
financovani investicnich zaméra Skoly formou aktivni dotacni politiky
(rekonstrukce hFiSté, gastroucebna, akvaponicky sklenik, fotovoltaika,
obnova vozového parku).

Implementovat principy trvalé udrZitelnosti do kazdodenniho Zivota Skoly
(napf. plytvani vodou, tfidéni odpadu, hledani uspor energii - viz také
OBLAST 2) vedouci k usporam v provozu Skoly.

Skola zakladné definuje motivaéni systém odmén pro zaméstnance za
aktivity nesouvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti (krouzky, akce,
zajmové kluby, hledani financnich prostfedku atp.).

Skola optimalizuje pravidelné& svoji nabidku (prostory, kapacity ubytovani,
vzdélavani, stravovani atd.) dle aktualniho vyvoje demografické krivky a
poctu studentti; Skola si vtéto problematice pravidelné tvofi vyhled do
budoucnosti.
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5. PRILOHY

Seznam pfiloh:

Priloha ¢
Priloha ¢

. 1.: Souhrnna zprava z dotaznikového Setreni na SSRV (2022/2023)
Priloha ¢.

1.
2.: Rozvoj Skoly TV
3.: Rozvoj Skoly OV
4.: Rozvoj Skoly DM 941
5.: Rozvoj Skoly DM 688
6.: Rozvoj Skoly - jidelna

Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢.

Na kazdy Skolni rok bude zpracovan Celorocni plan cinnosti Skoly, do kterého
budou postupné zakomponovany jednotlivé ukoly a cile tohoto Dlouhodobého
planu Skoly. Soucasné tento Dlouhodoby plan Skoly je Zivym dokumentem a v
pribéhu obdobi 2023-2027 muZe byt aktualizovan.

Na plnéni Ukoll a cild se budou podilet vSechny Useky Skoly se svymi jak
pedagogickymi, tak i nepedagogickymi zaméstnanci.

Dlouhodoby plan Skoly 2023-2027 byl projednan na shromazdéni zaméstnancl
Skoly dne 23. 06. 2023 a soucasné se na zpracovani koncepcnich zdmérl rozvoje
Skoly podilela Skolska rada, kterd material projednala dne 23. 06. 2023.
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