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Rozvoj znalostí a dovedností zaměstnanců školy
V rámci 2. monitorovacího období proběhly v souvislosti s projektem „Dosáhnout poznání cestou dalšího vzdělávání pedagogů Střední školy rybářské a vodohospodářské Jakuba Krčína, Třeboň, Táboritská 941" (CZ.1.07/1.3.06/04.0013 – financovaný z ESF a státního rozpočtu ČR) kurzy, které zajišťoval vybraný dodavatel vzdělávacích služeb. V měsících duben až červen pravidelně navštěvovali vybraní pedagogové z cílové skupiny jazykové kurzy angličtiny (začátečníci a pokročilí), v současné době jsou školení kvůli dovoleným přerušeny. Dne 22. – 23. června se na Zadově uskutečnily výjezdní kurzy spojené v jeden dvoudenní blok, které byly zaměřeny na komunikaci ve školní praxi a týmovou spolupráci. Cílem těchto kurzů bylo nejen naučit pedagogy něco nového, ale také stmelit tento kolektiv, což se dle názorů účastníků povedlo. V tomto monitorovacím období proběhla také školení zaměřená na ICT kurzy, konkrétně se jednalo o MS Word I. (11. a 18. 5. 1012) a MS Word II. (25. 5., 1. 6. 2012), MS PowerPoint (8. a 12. 6. 2012) a MS Excel I (27. a 28. 6. 2012). Další kurzy jsou plánovány koncem prázdnin a začátkem dalšího školního roku. 

Fotografie z výjezdních kurzů v Zadově:
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